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SINDICATO DAS SEGURADORAS, PREVIDÊNCIA E CAPITALIZAÇÃO SP

Av. São João, 313, 6º e 7º andar – Centro – São Paulo/SP

A/C. MARCIO PIRES

PARECER

I – Consulta:

Qual a melhor forma para cumprir o item transcrito a seguir, referente à novidade do Acordo Coletivo/2004. Vale a pena ter algum procedimento / documento adicional? Por exemplo: O funcionário faz o pedido formal à respectiva empresa. Vocês recomendam o pagamento integral na concessão do primeiro período do gozo de férias ou tanto faz? Mas algum cuidado deve ser visto? Que itens da “legislação existente” devem ser observados?

CCT 2004 – CLÁUSULA VINTE E UM – FÉRIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de serviço, que rescindir o seu contrato de trabalho, fará jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada mês completo de efetivo serviço.

Parágrafo Primeiro - Para efeito desta cláusula, é considerado mês completo de serviço o período igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

Parágrafo Segundo – Fica facultado ao empregado fracionar suas férias em dois períodos, com a concordância do seu empregador, nas condições da legislação existente. Fica a critério do empregador o pagamento das férias integralmente no primeiro período ou proporcionalmente a cada um dos dois períodos.”
II – Considerações:

- o pedido deve ser formalizado pelo funcionário, com antecedência suficiente ao procedimento;

- para facilitar, recomendamos utilizar o modelo anexo, no qual consideramos que o funcionário gozará 20 dias de férias no total, pois prefere receber o abono pecuniário de 10 dias;

- apesar da CCT ter deixado a critério do empregador, entendemos que o pagamento deve ser efetuado sempre por ocasião do respectivo gozo das férias, fracionadas ou não – CLT, art. 134, § 1º;

- os itens da “legislação” são aqueles que dispõem sobre gozo e pagamento das férias, especialmente:

CLT – Art. 134 - As férias serão concedidas por ato do empregador, em um só período, nos 12 (doze) meses subseqüentes à data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1º - Somente em casos excepcionais serão as férias concedidas em 2 (dois) períodos, um dos quais não poderá ser inferior a 10 (dez) dias corridos.  

§ 2º - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqüenta) anos de idade, as férias serão sempre concedidas de uma só vez.

Art. 145 - O pagamento da remuneração das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serão efetuados até 2 (dois) dias antes do início do respectivo período.
Parágrafo único - O empregado dará quitação do pagamento, com indicação do início e do termo das férias.

III – Conclusão:

O objetivo das férias é proporcionar ao empregado, um afastamento do trabalho para o descanso físico e mental.

Entendemos que a concessão das férias, ainda que parcial, sem o respectivo pagamento, retira do empregado a possibilidade de gozar o descanso visado pelo legislador. Daí, a imposição do art. 145.

Assim, proposto o fracionamento das férias, e sendo aceito pelo empregador, recomendamos o pagamento até 2 dias antes do início do respectivo gozo, ressaltando que: 

· Um dos períodos não poderá ser inferior a 10 dias corridos;

· Não poderão ser fracionadas as férias do menor de 18 e maior de 50 anos;

Atenciosamente,

CARDIA E DAMACENO ADV. ASSOC.

ANEXO

MINUTA DE PEDIDO DE FRACIONAMENTO DAS FÉRIAS

São Paulo, ... de janeiro de 2004.

À

SEGURADORA .......
Depto. De RH

Ref. – Convenção Coletiva 2004 – cláusula 21ª e parágrafos

Prezados Senhores,

Com fundamento no dispositivo supra, solicito à V.Sas., a concessão do fracionamento das minhas férias, nos seguintes períodos:

Período aquisitivo: de 01/10/2002 a 30/09/2003

1º período de gozo: de 01 a 15/03/2004;

2º período de gozo: de 26 a 30/04/2004.

No aguardo de resposta.

Atenciosamente,

Ass.____________________________

Nome do funcionário
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